Evaluatie pilot HvB 2022-2024

Heeren van Brabant
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Datum: september 2024

Evaluatieperiode: maart 2022 — september 2024

Algemeen Overzicht

Naam van de vereniging: Heeren van Brabant
Aantal leden: 174 jeugdleden (seizoen 2024/2025)
Aantal teams: 13

Soorten sporten: hockey

Hoofdactiviteiten: Competitie, Trainingen, Toernooien, bindingsactiviteiten

1. Inleiding

De Hockeyverenigingen in Oisterwijk, Udenhout en Berkel-Enschot hebben de handen
ineen geslagen en zijn gaan samenwerken op het gebied van de jongens. De verenigingen
blijven als ‘'moeder’ vereniging betrokken in het samenwerkingsverband door
afgevaardigden van alle drie de verenigingen binnen de organisatie.

Met goedkeuring van de KNHB vormen de jongens van de drie verenigingen één
samenwerking met de naam 'Heeren van Brabant'. Doordat we op alle junioren
jongenslijnen samen werken kunnen alle jongens op hun eigen niveau hockeyen. Om de
jongens ook echt met elkaar te verbinden hebben ze zelfs hun eigen tenue en trainen en
spelen ze op de verschillende locaties.

In het seizoen 2022/2023 zijn we gestart met 11 jongens teams in de leeftijd categorieén 012

t/m O18 en in seizoen 2023/2024 spelen we met 12 teams. Voor het seizoen 2024/2025
groeiden we naar weer een extra team, waardoor er nu 13 HvB teams meedoen met de
competitie.

2. Aanleiding

Na de coronaperiode zagen HOCO, Berkel-Enschot en Udenhout in het voorjaar van 2022
een flinke dip in het aantal jongensleden in de categorie O12 t/m O18. Al jaren was een
neerwaartse trend zichtbaar, waardoor sinds 2018 al een samenwerking tussen
Berkel-Enschot en Udenhout was gestart. Er waren een aantal uitdagingen in de jongenslijn,
die we gezamenlijk wilden en moesten aanpakken om het mixed karakter van alle drie de
verenigingen te kunnen behouden

binnen teams waren er vaak te grote verschillen in spelbeleving en hockeyervaring,
wat afbreuk deed aan het plezier voor iedereen


https://www.deheerenvanbrabant.nl/onze-club/organisatie
https://www.deheerenvanbrabant.nl/onze-club/wie-zijn-de-heeren-van-brabant

e we zagen ieder jaar jongens afhaken omdat ze niet in een geschikt team geplaats
konden worden
ontbreken van een passend alternatief voor doorstroom (talent, leeftijd, ambitie)

e er waren dermate weinig jongens in bepaalde leeftijdscategorieén (met name O18 en
0O14) dat we voor het seizoen 22/23 geen of enkele hele grote teams (+20 spelers)
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Een aantal scenario’s zijn de revue gepasseerd. We hebben contact gehad met verenigingen
die eerder samenwerkingsinitiatieven hebben opgezet. De redenen waarom deze
samenwerkingen uiteindelijk niet hebben gewerkt, hebben we aangehoord en meegenomen
in ons denkproces. Enkele redenen waren:

- de ene vereniging biedt betere faciliteiten, trainers etc en trekt daardoor de andere

vereniging ‘leeg’;

- geen gelijkwaardige investering van deelnemende clubs

- geen gezamenlijke naam/tenue/identiteit waardoor er geen groepsgevoel wordt ervaren

- geen afwisseling in gebruik velden zodat op beide verenigingen jongens aanwezig blijven

- sportlocaties liggen te ver uit elkaar.

Uiteindelijk kozen we voor scenario 3, waarbij er een fusie plaatsvond van de jongenslijnen
onder drie moederverenigingen. We creéerden hiermee evenwichtige teams, spelbeleving en




doorstroom op niveau, gezamenlijke wervingskracht, gelijkwaardigheid in investering van 3

clubs

3. Bereikbare Doelen en Resultaten

Doelstellingen en Resultaten:

Doelstelling 1: Hockey- en spelbeleving voor ieder talent waardoor we de negatieve
trend van aantal jongens stabiliseren

O

Resultaat: door de samenwerking kunnen we meer teams formeren per
leeftijdscategorie, uitkomend in verschillende klassen. Hierdoor hebben we
een breder aanbod en kunnen we alle jongens een voor hen passend niveau
bieden.

Resultaat: het aantal jongensleden is de afgelopen seizoenen stabiel
gebleven. Dit terwijl de landelijke trend bij jeugdleden en met name bij jongens
negatief is.

Doelstelling 2: Bieden van een uitdagende en gezellige teamsport in alle drie de

dorpen

O

Resultaat: doordat we de trainingen en wedstrijden rouleren over de
complexen van de drie verenigingen heeft ieder dorp een aanbod voor
jongens.

Doelstelling 3: doorstroom naar juiste leeftijd, talent en ambitie

O

Resultaat: Jongens kunnen hockeyen in een team van hun eigen
leeftijdscategorie. Voorheen moesten jongens nogal eens ‘vervroegd’
doorstromen of werd er dispensatie aangevraagd om toch een team te
formeren.

Resultaat: voor ieder talent en niveau kunnen we nu een team aanbieden.
Waar eerst er per leeftijdscategorie vaak maar 1 team was, hebben we nu een
breder aanbod

Resultaat: we kunnen meer inspelen op de individuele ambitie van de
jongens. Jongens die meer ambitie hebben spelen nu op een hoger niveau
dan wat in de oude situatie het geval had kunnen zijn.

Doelstelling 4: Verantwoord en uitdagend trainings- en wedstrijdaanbod
Resultaat: doordat we middelen en het aantal vrijwilligers (op papier) hebben
verdrievoudigen hebben de trainingen een hoger niveau en kunnen we nu aan
alle teams standaard 2 trainingen per week aanbieden met goede trainers.
Resultaat: omdat jongens in een team worden geplaats met gelijkwaardig niveau
en spelbeleving wordt de kwaliteit van de wedstrijden en het spelplezier hoger.

(o]

Doelstelling 5: Onze regio- cq voedingsfuncties van talenten richting topclubs
behouden

o Resultaat: Per seizoen 2024/2025 zijn 3 talenten doorgestroomd naar tophockey
bij HC Tilburg en MEP.



4. Lidmaatschap en Deelname

e Ledenwerving en -behoud: we merken dat ons initiatief een aanzuigende werking
heeft op jongens die eerder zijn gestopt, of eerder een andere teamsport beoefenden.
In de afgelopen 2 seizoen zijn er 17 jongens (weer) gaan hockeyen doordat zij het
aanbod nu beter vonden.



¢ Lidmaatschapsdemografie:

Historische trend aantal Jongens Junior leden

Seizoen
Club Leetijd 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025
018 24 25 20 20 12 13 17
% 016 21 23 17 16 19 27 26
= 014 18 20 18 25 26 19 15
012 13 23 28 26 21 22 27
018 19 3 15 20 8 17 22
3 016 21 26 20 24 24 18 18
2 014 23 25 29 30 24 21 15
012 32 30 29 31 20 21 20
018 0 0 3 3 3 2
o 016 2 3 3 6 3 6
5 014 2 2 8 9 3
012 5 9 12 13 4 3 3
MHCBE Totaal 76 91 83 87 78 81 85
HOCO Totaal 95 34 93 105 76 77 75
MHCU Totaal 9 14 19 25 21 18 14
Totaal Totaal 180 189 195 217 175 176 174
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We zien dus een stabiel aantal jongensleden binnen Heeren van Brabant, waar de
landelijke trend al jaren een flinke afname laat zien.



5. Organisatie en Management

Bestuur: vanuit de 3 moederverenigingen zijn enkele vrijwilligers opgestaan en
hebben het initiatief opgepakt. Dit zijn 2 leden van MHC Hoco, 2 leden van MHC
Berkel-Enschot en 2 leden van MHC Udenhout. Er vindt constante afstemming plaats
met de besturen van de moederverenigingen en waar nodig worden besluiten
voorgelegd aan de diverse ALV’s

Vrijwilligers: doordat we samen zijn gaan werken hebben we een aantal
commissies/activiteiten in gezamenlijkheid kunnen oppakken. Denk daarbij
bijvoorbeeld aan het wedstrijd secretariaat, TC’s, minicommissies,
zaalhockeycommissies. Hierdoor is de slagkracht van de vrijwilligers commissie
groter geworden. Ook merken we dat veel ouders door het nieuw elan van de
jongens-samenwerking meer betrokken zijn geraakt als coach en trainer.

Communicatie: onlangs is de website www.heerenvanbrabant.nl in de lucht gegaan.
Communicatie vindt met name plaats via LISA en de verschillende appgroepen. We
zijn van plan om een communicatiestrategie te ontwikkelen met name richting andere
hockeyverenigingen. Wij zijn de afgelopen jaren regelmatig geconsulteerd door
geinteresseerde verengingen om een toelichting te geven over ons initiatief.

7. Kwaliteit van Trainingen en Wedstrijden

Trainingen: alle jongensteams krijgen standaard 2 trainingen per week (voorheen
voorbehouden aan eerstelijns teams). Door de samenwerking hebben we meer
trainers en velden beschikbaar. We plannen de trainingen in blokken waarbij alle O12
teams tegelijk trainen op dezelfde club, alle O14 teams etc.

Wedstrijden: waar de individuele verenigingen voorheen ten hoogste in de 1° klasse
uitkwamen met jongens teams spelen de 1° lijns teams nu (landelijke) subtop.
Gemiddeld genomen spelen alle teams hoger niveau dan eerder het geval was.

8. Sterke Punten

MEER HOCKEYPLEZIER VOOR ALLE JONGENS
Aantal jongsleden blijft stabiel en aantal teams in de competitie neemt toe

Jongens die eerder gestopt waren of niet eerder hebben gehockeyd binden we aan
ons

Alle drie de verenigingen bieden hockey aan voor jongens op de eigen locatie
Saamhorigheidsgevoel door gezamenlijke naam en tenue

Meer talenten stromen door naar topclubs in de omgeving

Meer vrijwilligers doordat commissies samenwerken

Meer mogelijkheden in doorstroming op gebied van talent, ambitie en leeftijd.

9. Verbeterpunten

Financiéle verdeelsleutel en afspraken hierover


http://www.heerenvanbrabant.nl

e Mandaat werkgroep Heeren van Brabant niet altijd helder
e Jongens trainen en spelen niet altijd meer in het eigen dorp

e Zaken die voorheen op de verschillende clubs anders werden geregeld moeten
worden bijgesteld.

10. Aanbevelingen
Formaliseer de status van de samenwerking.
11. Toekomstige Doelen
e Behoud van aantal leden en teams
e Laten aansluiten van de leeftijdscategorie O7 t/m O10 bij Heeren van Brabant

e Laten aansluiten van jong heren teams om doorstroom naar senioren te waarborgen

12. Conclusie

We zijn op de goede weg en bouwen voort op wat er al is bereikt

Ter info:

Aantallen jongensleden clubs in de omgeving per huidig seizoen.

08 09 010 012 014 016 018 totaal

Push 3 3 2 5 3 4 3 23
Goirle 1 1 1 2 2 2 2 11
Tilburg 1 2 1 3 3 3 3 16
Were Di | 1 1 1 1 2 2 2 10
Den 3 4 2 4 5 5 5 28
Bosch

HvB 2 2 3 4 3 3 3 20




